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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afalim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| béyle bir imam bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit aglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, $tihadal
Cani, canani biitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun stlinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
QOlsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk genclig! Birnc vazfen, Tirk st Tirk
cumhuriyeti, felebet, muhafaza ve midafea etmekti,

Mevcudiyetinin v istktalinin yagane temeli bugur. Bu

temel, senin, e kymel hazinnclr. stikhlde dahi, s bu
fazineden, mahrum efmek isteyecek, dahii ve harici,
bechahlarin olacakt. Bir i, ifiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak igin, icinde
bulunacaqin vazietin imkan ve seritndistnmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyetis ezahir
edebl, el v cumhuryeing astedecekdimanlar,
bin ddnyada emsal gériimemis bir galbiyetin mimessil
Olablilr. Cebren ve hill: e azz vatanm, bitin kaleler zapt
edimi, butin tersanelerine grinis, biin ordulan daditimig
ve memigketin her kdsesi bifil isgal ediimis olablir Bitin bu
seralen daha lim ve deha vahin olmak Czere, memlekefn
ahilinde, itidara sahip olanlar gafietve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahipler sahsi
menfaatlerini, mstevlern syast emellriyle fevhit edbilirter
Millt,fakr w zaruret icinde harap ve bitap dilsmls olablrer

Ey Tirk sfkbafnin evadi! Ite, bu ahval ve geratinde
dah,vazfen; Trk istlal ve cumhuryetin kurtarmakt!
Hubtag odugun kudret, demartanindaki asi kanda, mevcutiur
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Okulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamis olmasina ragmen kisa siirede ilgemizin en gdzde okullarmdan biri olmay1
basarmus, akademik basaris1 ve vizyonuyla goz doldurmaktadir. 2019-2020 Egitim-Ogretim y1l1 basinda bu gézde okula ydnetici olarak baslamis
olmaktan biiyiik mutluluk duydugumu belirtmek isterim. Zor donemlerde imam hatip 6grencisi olmus ve imam hatipli olmanin gerektirdigi
sorumlulugu bizzat yasamis bir okul yoneticisi olarak bu gilizide kurumda da hedefimiz, genglerimizi gelecegin insaa edicisi, milli ve manevi
degerlerinin suurunda, kendisinden beklenen miicadeleyi gerceklestirecek azme ve kararliliga sahip bireyler olarak yetistirmek ve gelecege
tasimak olacaktir.

Muzaffer Altintas Imam Hatip Ortaokulu olarak kendimize belirledigimiz misyon egitim alaninda yapilacak her isin onciisii olmak ve
giiclii bir gelecek i¢in yapilacak tiim iglerde elimizi tasin altina sokmaktan ¢ekinmemek olacaktir. Giiglii bir Tiirkiye iddiasini temellendirecek
olan sey siiphesiz, herkesin bulundugu yeri gii¢lii ve ideal hale getirmesidir. Topyekiin bir kalkinma ancak tiim kisi ve kurumlarin bu stirece katki



sunmasi ile miimkiindiir. Bizler de bu miicadeleye bulundugumuz alanda ve kurumsal kimligimizle giiciimiiziin yettigi kadar katki sunmak ve

milli ve manevi suuru ayakta tutacak geng nesiller yetistirmek suretiyle destek olmak azmindeyiz.

Bir imam hatip mezunu olarak bu okulumuzdan mezun olan her dgrencinin bilgi, birikim, donanim , teknolojiyi iyi kullanmasi yaninda;

iilkesine, milletine manevi degerlerine bagliligini saglamak asil gorevimizdir.

Ulkemizin tiim kurumlarinda oldugu gibi okulumuzun da bes yillik stratejik planini yaparak eksiklerimizi; bes yil icinde gergeklestirmek
istedigimiz hedeflerimizi belirlemesi acisindan Oniimiizii gormemize yarayan bu stratejik plani 6nemsiyoruz. Bu plan sayesinde belirlenen
hedeflerimizi bir bir gerceklestirmek ¢abasi i¢inde olacagiz. Onceligimiz okulumuzun gériilen eksiklerinin dnem sirasma gore belirlemek, daha
sonra bunlar1 sirayla ¢dzmek olacaktir. Diger agidan 6grencilerimizin okula devamini saglamak yaninda; sosyal etkinlikler, yarigmalarla

ogrencilerimizin okula severek gelmelerini saglamak da ana hedeflerimizden birisidir.

Imam Hatipli olmanimn gerekleri vardir. Imam Hatip okullarindan mezun olan her 6grenci kendisini iilkesinin, milletinin ve iimmettin
onciisii olarak gordiigii 6l¢iide basar1 elde etmis olacagiz. Bizler 6grencilerimizi degerlerine vakif, kendisinden ve yasadig1 toplumdan haberdar,
iilkesini ve diinyay1 okuyabilen, hem akademik hem estetik yonden donanimli, dinin gereklerini yerine getiren bireyler olarak yetistirme hedefi
ile hareket etmek durumundayiz. Ciinkii bu hedeflere ulastigimiz olciide lilkemiz ve milletimiz i¢in giiclii bireyler yetistirmis olacagiz.

Bu diisiincelerle her yilimizin bir 6nceki yildan daha basarili ve verimli olmasi i¢in hazirladigimiz bu Stratejik Planimizin hayirl olmasini
diliyor, bu plan1 hazirlamak i¢in ¢aba gosteren tiim ekibimize tesekkiir ediyorum.

Fazli YAGMUR
Okul Midiir



Icindekiler

SUNUS.c.ooeeeveeveeeteeeese e sessssse st sssasses s sssssesssssessssassessssssassassss st s assassaeesss s s sasssa s eases st ses et esasses sen s es S es e 2208402 At 2 e e a2 st 220t s se e e es et a 0440t et s s et s ee st s sttt asas e sen e s ensrtensantantanseen 4
ICINDEKILER ......oeueeeueceeeceeeeeessestessseessse st s et ssssesssse st s e e sassessssestesentssestessssasssentssentsassessssensssentsasnsasesesssentssentessstassssessssntesestassstesssetensnsesestesssseteseatesestessseesesesesensesessesesensesenes 6
=1 o) (o) -V ST 7
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....c.ceuceteeetrrereesreeesesessesesssssssssessssessssssessssessesenssssssasssenssssnssseseessssasssentsasnsessseasssentsssnsessstasssessssnssssstessssassssntesensesssenssnssesesesssssanes 9
BOLUM [1: DURUM ANALIZI....veeeveeeveieseiiseisseisseissesssesssesssesssesssesssesssessssssssssstssstsssssestsssssestsesssestssstsessssssssssssssssssssssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesss 10
OKUL KISAT ARIHI.co+ + + + e e e e e e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e et e e e e ettt e e et e e et e 11
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER . eevvteeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeseaeeeseaeaseeeeaeseessaeeseesaaaeeeeeaaaeeeseaeeseeseaeseeeeaaeseeeeeeseeeeaeseeeeeneaeeeeeaeeeeeeeeeeee e e e seee e e eaeeeeaaeeeeeaeeeeeeaaaeeesaraeans 11
PAYDAS ANALIZI ...ttt ettt et ettt e te et et eat et e et et et es e et e et et ess et e ete et e st esses e et e esessese et e ete et ens et e eteeee et esteR e eeeeaent et e et e ete et ent et e eReeteseeteeteete et entereeteete s eneereetestenseneereatetas 15
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .cceeeeeeeeeeeee e 20
GELISIM VE SORUN ALANLARI 1. evtuettneettneesneesueessneessnessnesssnessuesssnssssesssnessssssnssssnesssssssnssssesssnssssesssnsssnssssnsssssssnssssnssssssssnesssssssnsssnssssnssssssssnsssnsessssssssessnsessesssnsesneessnsesneessnsessnessnnes 22
BOLUM 111: MISYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....ceeucevtieteeseeeeseessssseesessssssssseessssssssessessssssssssssssssssssssssstsssssssssssasesssssssst snsssssssssntsasssssestssssssessssss st ssssessentessesssensentessessssnses 27
IVIISYONUMUZ. ..ot eee e eas st seeeeaseaseseseseeseseeasesesessessesessesseneseaseaessesseneaeessaesaeseeseseasaessesseneeneasaeeseseesseneeeesessesseneaesaesessesseeensassetsessensaseaeseesessesensaeeetsesneseeasenseesesnessensensaetnesesenaseneans 25
VIZYONUIMUZ. ..o et eeeeeee e ves st see et seateseseseeaseseseesesessesesseseeeneaeeesseneeeaeeasaeesessenesnsaeaetsessenesnes et seseesseneaseet et ses s e saseassetseseeeeneanentseseeneaneaneeeseseeaeensanseesesessenteneaeseeaessessensaeseeaeeeneeneas 25
TEMEL DEGERLERIMIZ ... e e e e e e e, 27
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER.......cccveueeteeteeesessessessssessessessesssssssessessssssssssessesssssssessessessssssssssessssssssssensesssssssessessesssssssessensesssssesessesssssesessensessessesessessessessesessessessssesses 30
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .....vitiitieiiteeie ettt sttt ettt ettt e et te s test et et et ete st st ess et es et et e st et e s s et es e s et e st et e st et essee et et et e st et et s et et et et e st etas s et et e st et e st ebese st esese et e s eresens 30
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASI ... .ottt et ee et et ee e e et et eeeeeseeueeae e e eeeeeee e senaeeeeeesesseseeees e s enseeeeeeeenseeeeeeeensenseeeeeee e seeaeeeeeaseneeeaeeueeseeeeeeeeaeenaeeaeene 33
TEMA T KURUMSAL KAPASITE .. .ot eeeeee e et et et et et e et eeseeaeeeaseeese e ueeaseeaseeaseeeseease e seeaseeaseeaseeaseeaseenseeaseenseenseeaseeaseeaseenseenseenseenseenseenseeneeenseeneeeseeeneeenaeenaeeneeeneeenaeenenens 45

V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ....cceveetieeteeseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesasssssesssssassssesasesasesssesasesasesasssasesasesssesasssasssasesasesssesssesssesssesssesssesssessstsssessstsssesssesssesssesssessses 48
EKLER: c.uveeveeeseeesesesesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssessesostsssesssesentsesssesssesssestsssssestsestsssssestsesssestesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesas 49



TABLOLAR

Stratejik Plan Ust Kurul (Tablo-1) 7

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Tablo-2) 9
Calisan Bilgileri Tablosu (Tablo-3) 10

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablo-4) 11
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir. (Tablo-5) 12
Teknolojik Kaynaklar Tablosu (Tablo-6) 13
Guglla Yonler (Tablo-7) 21

Pest (Cevre) Analizi (Tablo-8) 25

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz (Tablo-9) 26
Performans Gostergeleri (Tablo-10) 32
Eylemler (Tablo-11) 33

Faaliyet Alanlari (Tablo-12) 35

Okulun Akademik Ve Sosyal Basarilari ( Tablo-13) 38
Sosyal Etkinlikler Tablosu (Tablo-14) 39

Okul Rehberlik Calismalari (Tablo-15) 40




Okul/Kurum Kaynak Tablosu (Tablo-16) 41
Devamsiz Ogrenci Sayilari (Tablo-17) 42
43

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilari (Tablo-18)
Sosyal-Kultirel Sportif Ve Rehberlik Faaliyetlerimiz (Tablo-19) 44
Odiiller Performans Gostergeleri (Tablo-20) 46
Geziler-mesleki tanitim Gezileri Performans Gostergeleri (Tablo-21) 48
Kurumsal kapasite Performans Gostergeleri (Tablo-22) 49
Eylemler(Tablo-23) 50
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (Tablo-24) 51




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURUL

(Tablo-1)
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
FAZLI YAGMUR OKUL MUDURU RIDVAN DEMIRYUREK MUDUR YARD.
SELCUK CELEBI MUDUR YARDIMCISI MELEK KAVCI REHBER OGR.
MELEK KAVCI REHBER OGRETMEN FATMA UGURDOGAN OGRETMEN
ADEM CIFTCI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI RABIA CICILIBUTUN OGRETMEN
FATMA UGURDOGAN OGRETMEN CENGIZ ACAR OKUL AILE BIRLIGI UYE




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tarihi

Okulumuz hayirsever isadami1 Muzaffer ALTINTAS tarafindan yaptirilarak Milli Eitim Bakanligi'na hibe edilmistir. 2010-
2011 Egitim-Ogretim yilinda Ilkokul olarak eitime baglamistir. 2012-20113 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Muzaffer Altintas
Imam Hatip Ortaokuluna doniigtiiriilmiigtiir. 18 derslik olarak planlanan binamiz su anda 20 derslik olarak egitimine devam

etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

(Tablo-2)
Ili: KOCAELI Ilcesi: GEBZE
Adres: Yenikent Mah.2424 Sok. No.19 Gebze-Kocaeli Cografi Konum ...
Telefon Numaras:: | (0262)7214100 Faks Numarasi: 7214100
e- Posta Adresi: 719022@meb .k.tr Web sayfasi adresi: www.Muzafferasltintas.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 719022 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayis1 40 Ogretmen 8 Personel

Kiz 285 Kadn 26
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 296 Erkek 12

Sayis1

Toplam 581 Toplam 38
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :28
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 100.000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4 YIL

11



Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (Tablo-3)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurit ve Mudiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 12 25 37
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 17 32 47
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablo-4)

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi. 2 2 Cok Amach Salon VAR
Derslik Sayist 20 20 Gok Amagh Saha VAR
Derslik Alanlari (m2) Kituphane YOK
Kullanilan Derslik Sayisi 20 20 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayisi 20 20 Bilgisayar Laboratuvari YOK
idari Odalarin Alani (m2) 5m2 is Atdlyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 10 m2 Beceri Atblyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3791 m2
Okul Kapali Alan (m2) 4351 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 10 m2
Tuvalet Sayisi 24

13



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

(Tablo-5)

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.SINIFLAR 54 67 121
6.SINIFLAR 84 81 165
7. SINIFLAR 76 100 176
8.SINIFLAR 71 48 119

TOPLAM 285 296 581

14




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

(Tablo-6)
Akalli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi1 Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

O
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

OGRENCI ANKETi SONUGLARI

OGRENCIYE GORE OLUMLU YONLER OGRENCIYE GORE EKSIKLIiKLER:
e Destekleme ve yetistirme Kurslarinin Olmasi o Kiittiphane, labaratuvar, bilisim sinifi olmamasi
e Yarismalarin diizenlenmesi e Kantinde satilan yiyeceklerin kisitli olmasi

e Ogretmenlerin giiler yiizlii olmast e Spor salonunun olmamasi




e Idarenin sorunlar1 dikkatle dinlemesi
o Ilgili 5gretmenlerin varlig:
e Okulun giivenli olmast

e Rehberlik Servisinin ilgisi

e Dini egitim verilmesi

e Mescidin olmasi
e Sportif etkinliklerin olmasi
e Kiz erkek siniflarmin ayr1 olmasi
e Okulun temiz olmasi

e Basarili bir okul olmasi

e Bina yalitimimin olmamasi
¢ Yemekhanenin olmamasi

Abdesthanenin yetersiz olmasi

17



VELIYE GORE OLUMLU YONLER
e Idarenin ilgi ve samimiyeti
Geng, dinamik, giilerytizli 6gretmenler
e Diizenlenen yarismalar
e Kurslarmn olmasi
e Verilen egitimin kalitesi
¢ Disiplinli olmasi
e Ogrenci goriiglerinin alinmasi
e Basarili olmast

e Mescidin olmasi

VELIYE GORE OLUMSUZ YONLER
e Teknik arag gereclerin yetersizligi
e Tasimali egitim olmasi
¢ Siniflarin kalabalik olmasi
e Labaratuvar ve spor salonun olmamasi

e Kantinin bina disinda olmasi

18



OGRETMENE GORE OLUMLU YONLER
e Akademik basarmin ytiksek olmasi
e Okul ici faaliyetlerin olmasi
e Basarili 6grencilerin 6dtillendirilmesi
e Ziimreler arasi dayanisma
Veliler kars1 6gretmenin arkasinda durulmasi
Etkili calisan 6gretmenlerin 6diillendirilmesi
e Ogretmenlerle uyumlu galisilmast
e Okulun temiz olmasi

e Rehberlik servisinin verimli ¢calismasi

OGRETMENLERE GORE OLUMSUZ YONLER
e Akademik basariya odaklanmak
Okulun yalitimindan kaynaklanan 1sitnma sorunu
e Veli gortisme odasmin bulunmamasi

Kittiphane, bilisim, labaratuvar, yemekhane,

spor salonunun olmamasi
e Altyap: yetersizligi

e Teknik arac gereg eksikligi

19



GZFT (Giglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/miudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

GUCLU YONLER
(Tablo-7)
Calisanlar Yeterli ¢calisanimiz vardir.
Veliler Velilerimiz ile her ttirlii iletisim ve diyalog siirecimiz iyidir.

Bina ve Yerleske Ulasim kolaylig:
Donanim Okulumuzda Akill tahtalar ve internet ag1 ulasim imkani
Btce Biitcemiz bagis ve kantin gelirleriyle saglanmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerimiz ve kadromuz uyumlu bir sekilde calismaktadir.

Iletisim Siirecleri

Ogrenci-veli-tgretmen iletisiminde sorun yok.

Vb
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ZAYIF YONLER

Ogrencﬂer Teknoloj1 bagimliligs,
Calisanlar Calisanlarla ilgili sorunumuz bulunmamaktadir.
Veliler Velilerimizin rehberlik ve egitim seminerlerine ilgisiz olmalar:

Bina ve Yerleske

Tasimali egitim olmasi, binamizin kiiciik olmasi- bina yalittimimin olmamasi, sosyal aktiviteler icin

boliimlerin olmamasi

Donanim

Laboratuvar, bilisim sinifi ve kiittiphane i¢in alanimiz yoktur.

Biitce

Biitcede sorunlar yasanmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Sorun yok

Iletisim Siirecleri

Sorun yok

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ogrencilerin bilingli ve gelismelere agik olmalari
Ekonomik Is imkanlar1 ve firsatlarmimn genis olmasi ve sanayi bolgesi olmasi
Teknolojik Her tiirlt teknolojik gelismeye acik olmalar1 ve tiim teknolojik aletlerini tanimalar:
Tehditler
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Politik

Ekonomik Velilerimizin bir kismmin ekonomik bakimdan alt gelir seviyesinde olmasi. Anne babalarin ¢alismasi
ytiztinden ¢ocuklara gerekli zamanin ayrilamamasi,
Sosyolojik Karakter gelisiminde gortilen eksiklikler
Teknolojik Teknoloj1 bagimliligs,
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarmn planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

22




Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac; Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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PEST (CEVRE) ANALIZi

(Tablo-8)

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhg ve i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023
Stratejik Planlarinin incelenmesi

*Yasal ytikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul cevresindeki politik durum

*Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

*Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi

*Toplum kavraminda, internet
meydana gelen degisiklikler
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce
arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine
kayis

*Vasifsiz islerdeki diistis ve istihdam icin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis

*Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer

kullanimi sonucunda

yapilari
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SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

TEKNOLOJiK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 68rencilerin bilinclenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.)

*Niifus artisi

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks
yasama duiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

*Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi
*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalar

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

*Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar
bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisan ve oOgrencilerin teknoloji  kullanim
kapasiteleri,

*(Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin  hizhh  lretimi,
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin  sagladig1  yeni

erisilebilirlik  ve

O0grenme ve

etkilesim-paylasim olanaklari
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

(Tablo-9)

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Fatih projesi kapsaminda okulumuzda akilli tahtalar mevcuttur.

Dersler EBA dan ve diger kaynaklardan interaktif olarak takip edilmektedir.

Kaynak sikintis1 yasanmamaktadir.

BN |-

Kitaplar devletimiz tarafindan ticretsiz olarak dagitilmis olup kitap eksikligi bulunmamaktadir.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Fatih projesi kapsaminda smiflarimizda akilli tahta vardur.

Dersler 6grencilerin derslere katilimi islenerek pekistiriciligi artirilmaktadar.

Gorsel materyallere ulagim kolaylig: vardir.

Ogretmenlerimizin geng , dinamik ve 6zverili calismalar1 basarty1 artirmaktadir.

Gl [ QN =

Pekistirici kurslar etkinlikler moral motivasyon gezileri yapilmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz devletimizin verdigi her tiirlti imkanlar1 kullanarak 6grencilerimize ve velilerimize en iyi ¢alisma ortamini
sunmak gayreti igerisindedir.

Velilerimizin istek ve dilekleri dikkate alinmaktadir.

Ogrencilerimizin sikayetleri ve istekleri yerine getirilmeye calisilmaktadir.

= WIN| =

Ogrencilerimizin akademik bagarisim artirmaya yonelik “Hafta Sonu ve Hafta ici Destekleme ve Yetistirme Kurslart
acilmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 68retmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢c duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri,

ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih edilen bir okul

olmaktir.
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ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

=

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanur.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Suirekli ve saghikli iletisim.

O O | O] U1l | W N

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.
5 Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.
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Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyac¢larina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
12 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baslhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. okula devam etmeyen veya devamsizlik yapan 6grenci ve velilere ulasilacaktir
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.Okuma yazma bilmeyen mahalle sakinlerini tespit etmeye yonelik ¢alismalar yapilarak okuma yazma kurslarina

yonlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

(Tablo-10)
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019  [2020 [2021  [2022 2023
PG.11la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu
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EYLEMLER

(Tablo-11)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin

1.1.2 calismalar yapilacaktrr. Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylil

113 Devamsizlik yapan Gg.‘r(?.ncﬂerm velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
gortismeler yapilacaktir.

1.14 Basarisiz 6grenci velileri ile 6zel goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ay

115 Liselere ziyaretler yapilmasi Rehberlik Servisi Kasim -Nisan aylar:

1.1.6 Ogrencilere yonelik seminerler diizenlenmesi Rehberlik Servisi Her ay

1.1.7 Velilere yonelik Seminerler diizenlenecektir. Rehberlik servisi Iki ayda bir

1.1.8 Saglik Dengeli beslenme Seminerleri Rehberlik servisi-lice Saglik Ug ayda bir

Midurlugu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir. Dini, ahlaki, tilkemizin manevi degerleri ile birlikte yenilige acik, tilkesini milletini seven bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir. Ogencilerimizin mesleki gelisimini gelistirmek, hayata
hazirlamak bununla birlikte sorumluluk sahibi olmasini saglamak.
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2.3 Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Muzaffer Altintas Imam hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki baslhklarda

toplanmistir.

Muzaffer Altintas imam Hatip Ortaokulu Faaliyet Alanlar:

(Tablo-12)

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danisma
Sinif ici Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirmenerleri
Veli seminerleri
Evin Okula yakinlagmasi
Ogrenci seminerleri
Ogretmen semineleri
Geziler
Anketler

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme
Ogrenci belgeleri
Mezuniyetler
Sinavlar
Ogrenci Bilgileri
Burslar
Sinav tarihleri, Kuliipler
Sosyal Etkinlikler
Saghik
Devam-devamsizlik

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari
Koro
Miizik ve ilahi korosu
Halkoyunlar
Tiyatro calismalari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler
Hastaliklar Raporlar
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Yarismalar
Projeler
Seminerler
Okul Ziyaretleri
Kutlanan Giinler
Kiiltirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Piknikler
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari

Ogretmen Seminerleri
Ozliik Isleri
Maas,Bordro isleri,ek Dersler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol,
Futsal
Kosu
Karate
Judo
Tekwando
Yarismalar
Turnuvalar

Hizmet-3: Mali islemler

Okul Aile Birligi isleri

Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasinir Mal islemleri
Elektrik,su,dogalgz, internet ve telefon faturalari
odeme

Mal alimi isleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKIN EGITiMi VE VELILERLE
ILISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zimre toplantilari
Sube Ogretmenleri Kurulu
Yillik Planlar

Hizmet-1: Kurslar
Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Milli Egitimin Ac¢ctig1 Kurslar
Hizmet ici Egitim Kurslari
Mesleki Gelisim Kurslari
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Secmeli dersler
Destekleme Ve Yetistirme Kurslari
Kuliipler

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif ici uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Veli seminerleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Donem ici degerlendirmeler
Ortak sinavlar
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Okulun Akademik Ve Sosyal Basarilar

( Tablo-13)

GEBZE MUZAFFER ALTINTAS iMAM HATIP ORTAOKULU

TEOG TURKIYE ORTALAMASI VE OKULUMUZ 2016/2017

TURKIYE ORTALAMASI OKUL ORTALAMASI| 1.DONEM FARK| 2.DONEM FARK

TURKCE 72.27 88.43 13.06 16.16 +
MATEMATIK 55.34 70.29 12.49 14.95 +

FEN VE TEKNOLOJI 65.76 83.36 16.67 17.60 +
INKILAP TARIHi 73.72 88.34 13.75 14.62 +
INGILIizCE 60.12 83 20.62 22.88 +

DIN KULTURU 78.12 90.64 19.01 12.52 -
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Sosyal Etkinlikler Tablosu

(Tablo-14)
S. | Adi-Soyadi Gorevi Bransi Ilgi Alanlar Gonulli
N. Calismalar:
Fazli YAGMUR Okul Tarih AB projeleri
1 Midiri
Meslek Dersi Ogretmen Mevlid kandili-Ezan Okuma yarismasi-Kur’an-1 kerim’i Giizel Okuma
2 Ogretmenleri yarismasi-40 hadis yarismasi-Haydi Cocuklar Namaza projesi
Y1l Boyunca Degerler Egitimi
Elif Yalcin Ogretmen | Yil boyunca Koro Tim bayramlar-
3 Kutlamalar
4 Selma Uner Ogretmen | Yil boyunca Folklor-kutlanan énemli giinler i¢in miizik korosu olusturur.
6 Ayse Pala (Beden Ogretmen | Yil boyunca Voleybol-futbol-geleneksel oyunlar, 23 nisan-19 mayis yarismalari,
Egitimi ) siniflar arasi miisabakalari diizenler.
7 Matematik Ogretmen | Yil boyunca Matematik olimpiyatlarina 6grenci hazirlamak
Ogretmenleri
8 Tirkge Ziimresi Edebiyat Kdsesi- Kitap okuma Etkinlikleri-Siir Okuma Yarismalari- -
Miinazaralar
9 Rehberlik Servisi Seminerler, ziyaretler, Ogrenci ziyaretleri, geziler,Veli Ziyaretleri
10 | Din Ogretimi KTS Mevlid kandili programi, Degerler Egitimi, Ezan Okuma yarismalar.

Kur’an Okula yarismalari, Arapga sarki-siir yarismalari, Hadis
ezberleme yarismalari
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11 | Arapg¢a Zumresi Arapca Sarki Yarismasi, Arapga Siir Okuma yarismasi, Arapg¢a Tiyatro
Yarismasi
OKUL REHBERLIK CALISMALARI (Tablo-15)
OKUL REHBERLIK SERVISi CALISMALARI
2016-2017 2017-2018

SORUN ALANLARI

K E K E
Saglik Sorunlari 18 11 14 12
Okulla ilgili Sorunlar 14 17 18 19
Aile Ile ilgili Sorunlar 21 11 34 13
Kisisel Alanla ilgili Sorunlar 15 6 21 5
Arkadaslik Sorunlari 38 20 34 16
Sosyo- Ekonomik Sorunlar 10 4 11 6
Toplam 116 69 132 71
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Okul/Kurum Kaynak Tablosu

(TABLO-16)

(Okul Aile Bir.-Servis-Kantin-MEM ) GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI

2017 60.000 41.000

2018 62.000 42.000

2019 62.000 42.000

2020 70.000 (Tahmini) (70.000)

2021 75.000 (Tahmini) 75.000 (tahmini)
2022 80.000 (Tahmini) (80.000 tahmini)
2023 85.000 (tahmini) 85.000 tahmini)
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Devamsiz Ogrenci Sayilar1 (Tablo-17)

2015- 0
2016
2016- 0
2017
2017- 0
2018
2018- 1
2019
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Smif Tekrar Yapan Ogrenci Sayilar (Tablo-18)

2016-2017 580
2017-2018 584
2018-2019 581
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SOSYAL-KULTUREL SPORTIF VE REHBERLIK FAALIYETLERIMIZ (Tablo-19)

GEZILER ZIYARETLER

YARISMALAR

PROJELER

SEMINERLER

OKUL ZIYARETLERI

ORTAOKULLAR ARASI FUTBOL
TURNUVALARI

Evin Okula Yakinlagmasi Projesi

Ergenkil D6nemi Din Egitimi Semineri

VELI ZIYARETLERI

ORTAOKULLARARASI FUTSAL
TURNUVALARI

Beslenme Dostu Okul Projesi

Velilere Yonelik Seminerler

FABRIKA ZIYARETLERI

OZEL GUNLER SPOR YARISMALARI

Beyaz Bayrak Projesi

Verimli Ders Calisma Seminerleri

HUZUREVI ZIYARETLERI

SINIFLAR ARASI FUTBOL

Tibitak Bilim Projesi

is Saghigi Ve Giivenligi Seminerleri

KIMSESizZ COCUK YURTLARI ZIYARETLERI

40 HADIS YARISMASI

Bin Fidan Bin Geleck Projesi

Dengeli Beslenme-Beslenme Aligkanhgi
Ve Obozite Seminerleri

OTIiZMLi COCUKLARI ZIYARETLER

GENG NiDALAR KUR’AN OKULMA
YARISMASI

Haydi Cocuklar Namaza Projesi

Sinav Stresi Seminerleri

TUBITAK ZIYARETLERI

GENG BiLALLER EZAN OKUMA
YARISMASI

Hobi Bahgesi Projesi

Konferanslari

KITAP FUARI GEZILERI

ARAPCA SiiR YARIS

Kitap Okuma Projesi

is Sagligi Ve Giivenligi Semineri

PIKNIK GEZILERI

ARAPCA SARKI YARISMASI

KITAP TAHLILLERI

Oboziteyle Miicadele Sermineri

KAHVALTI GEZILERI

KITAP OKUMA YARISMASI

SiiR OKUMA YARISMALARI

Zararh Aligkanliklarla Miicadele Semineri

MUFTULUKLE iSBIRLIGI

BILGI YARISMASI

MATEMATIK OLIMPIYATLARI YARISMASI

Anne Baba Veli iliskileri Semineri

SIYER YARISMASI

ERGENLIK DONEMIi SORUNLARI SEMINERLERI

43



Odiiller Performans Gostergeleri (Tablo-20)

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - !
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
10 yarisma ve | 12 yarisma 12 12 yarisma ve odiil
PG.1.1.a SPOR 8 yatistha ve 10 yatigta ve odil ve odil yarisma
odil odil o 1en
ve odiil
PG.1.1.b 15 yarisma ve | 15 yarisma ve 20 yarigma 20 20 20 yarisma ve ddiil
SANAT 1o 1o ve odil yarisma | yarisma
odil odil s 113 o
ve odiil ve odiil
40 yarisma ve | 42 yarisma 44 45 yarisma ve ddiil
PG1 L. YARISMALAR | >0 yarsmave jd0yansmave | =%y veodil | yarsma
odil odil ve odiil
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Geziler-mesleki tanitim Gezileri-Performans Gostergeleri (Tablo-21)

N PERFORMANS Meveut HEDEF
o
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11.a Okul gezileri Tim son Tim son Timson | Tim son Timson | Tim son
siniflar siniflar siniflar siniflar siniflar siniflar
PG.1.1.b Tim son Tim son Timson | Tim son Timson | Tim son
Meslek tanitimlar:
siniflar siniflar siniflar siniflar siniflar siniflar
PG.1.1.c. . . Tim son Tim son Timson | Tim son Timson | Tim son
Smav Kaygis1 seminerleri
siniflar siniflar siniflar siniflar siniflar siniflar

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri (Tablo-22)
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Temizlik ve hijyen seminerleri 2 2 2 2 2 2
PG.3.2.b Is Guvenligi Ttim Ogretmenlere 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Is Giivenligi Tim Memur ve hizmetlilere 1 1 1 1 1 1
Eylemler (Tablo-23)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Is Gtivenligi Semineri Miidiir yardimcisi 2019/3

1.1.2 Is Gtivenligi Semineri Miidiir yardimcisi 2019/4

1.1.3 Temizlik ve Hijyen Semineri Rehberlik Servisi 2019/5

1.14 Obozite semineri (Ogrencilere) Rehberlik Servisi 2019/5

1.1.5 Zararh Aliskanliklar semineri (Tum 6grencilere) Rehberlik Servisi 2019/6
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (Tablo-24)

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce 170.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 48.000 52.000 56.000 60.000 64.000 280.000

TOPLAM 450.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarida 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.
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